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 ی پزشک آموزش و درمان  بهداشت، وزارت

 یآموزش  معاونت

 ی تخصص  و یپزشک آموزش یشورا رخانهیدب 

 

 

 

 ی پزشک آموزش  یاعتباربخش  و  یابیارزش شده  یبازنگرنامه  نییآ

 ی نی بال یتخصص یلیتکم  ی ها دوره و  یتخصص فوق ، یتخصص  ی ها رشته

 

 

 

 

 1404نسخه 

 (1401ه نسخ  ساسابر )
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   1401همکاران تهیه کننده نسخه با سپاس از 

 

 یتخصص و  یپزشک  آموزش یشورا ریدب مشاور ،یعباس محسن دکتر

 ی اعتباربخش و یاب یارزش حوزه مسوول ،ینخع  شگرف محمدرضا دکتر

 و

مریم  و   معصومه صفاری،  مینا زارع عابدینی،  لادن دزفولیان، یپنبئ روزهیف، نژاد مانیسل نبیز ، ترکمن نیحس

 میلاد 
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   مقدمه:

ریزی در   تعیین خط مشی و برنامه ، گذاری درمان و آموزش پزشکی در راستای حق حاکمیت خود بر آموزش، سیاست ،وزارت بهداشت

  های اصلاحی اقدام به ایجاد سیستم   آموزش عالی حوزه سلامت و نیز با هدف ارتقای کیفیت آموزش پزشکی در جهت توسعه برنامه 

بر   مبتنی  پایدار  اعتباربخشی  پزشکی و های  آموزش  اجرایی شورای  بازوی  از دو  استفاده  با  راستا  این  در  و  نموده  موضوعه  مقررات 

های علوم پزشکی و ایجاد ساختارهای میان بخشی، فرآیند اعتباربخشی موسسات آموزش عالی   تخصصی و نیز شورای گسترش دانشگاه

 دهد.    های آموزشی را مورد نظارت قرار می و بخش

 اندرکار سیستم اعتباربخشی مراکز آموزشی به شرح ذیل معرفی میگردند:  نهادها و مراجع دست

   های علوم پزشکی کشور شورای گسترش دانشگاه -1

   شورای آموزش پزشکی و تخصصی  -2

   شورای آموزش پزشکی و تخصصی کمیسیون اعتباربخشی -3

 ( معاونت ارزشیابی و اعتباربخشی) پزشکی و تخصصیدبیرخانه شورای آموزش  -4

 بازدیدهیات  –5

   های علوم پزشکی  کمیته خودارزیابی و کارگروه تخصصی اعتباربخشی مستقر در دانشگاه -6

 

 

 اعضا، و نحوه عملکرد و مشارکت اجزای ساختار فوق به شرح ذیل ارائه می گردد:  خلاصه شرح وظایف، 

  

 ی و تخصص یآموزش پزشک یها  دوره یاعتباربخش و یابیارزش نامه نییآ
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   ساختار

  

  های علوم پزشکی کشور شورای گسترش دانشگاه-1

   خلاصه شرح وظایف: -1-1

آموزش عالی حوزه گیری درباره تاسیس، تجهیز، توسعه، استمرار و یا انحلال هرگونه موسسات    این شورا به عنوان مرجع تصمیم

تخصصی بالینی    فوق   ،های تخصصی  اندازی و یا لغو مجوز رشته   نماید. در این راستا آرای نهایی درخصوص راه  سلامت فعالیت می

بر مبنای گزارشات واصله و اعلام رای اولیه دبیرخانه شورای آموزش پزشکی و تخصصی    تکمیلی تخصصی )فلوشیپ(های  دوره    و

 .  را صادر می نماید

  

  شورای آموزش پزشکی و تخصصی-2

 خلاصه شرح وظایف: -2-1

استناد قانون تشکیل شورای آموزش پزشکی و تخصصی رشته  ، تعیین ضوابط جهت تربیت  1352های پزشکی مصوب سال    به 

 موسسات پزشکی آموزشی و نحوه وابستگی آنها به دانشگاه به متخصص و بررسی، اظهار نظر و تصویب صلاحیت ضوابط مربوط 

بر وظایف  ها  عهده  از  مقرره  است   شورایاساس ضوابط  گرفته  قرار  و تخصصی  پزشکی  اجرایی  آموزش  امور  راستا  در همین   .

)که از این پس در این   تخصصی بالینی  آموزشی  دوره هایموزشی موسسات پزشکی جهت اجرای آاعتباربخشی و تعیین صلاحیت 

نامه مدون ارزشیابی و صدور مجوز آموزش دستیاری پزشکی و تخصصی    ، بر مبنای آیینخوانده می شود(  1متن برنامه دستیاری 

مصوب پنجاه و دومین نشست شورای آموزش پزشکی و تخصصی، بر عهده دبیرخانه شورای آموزش پزشکی و تخصصی قرار  

 گرفته است.   

  

   اعتباربخشی شورای آموزش پزشکی و تخصصیکمیسیون -3

و ارتقای    دستیاری  برنامه های شورای آموزش پزشکی و تخصصی به منظور یکپارچه سازی نتایج ارزشیابی    کمیسیون اعتباربخشی

دبیرخانه های تخصصی منطبق با شرایط و نیازهای جامعه و عرصه سلامت در    کیفیت تصمیم گیری در زمینه گسترش علمی رشته 

شورای آموزش پزشکی و تخصصی با فواصل جلسات حداکثر دو ماه تشکیل می گردد. جلسات کمیسیون مذکور با حضور دو سوم 

پذیرد. صدور آرای موافق، منوط به اخذ رای موافق به میزان نصف   اعضا دارای رسمیت بوده و رای گیری بصورت مخفی انجام می 

 به اضافه یک نفر از اعضای حاضر در جلسه خواهد بود. 

 :  شرح وظایف -3-1

رشته آموزشی    استانداردهایمرتبط با آموزش پزشکی تخصصی بالینی مشتمل بر  استانداردهای اعتباربخشی  اولیه  ید  یتابررسی و   .1

های   زشیابی رشته کمیته های تخصصی اردر  های تخصصی، فوق تخصصی و دوره های تکمیلی تخصصی )فلوشیپ( تهیه شده 

 مربوط

 
  یک.  پردازدمی  تخصصی  رشته  یک در  دستیار  تربیت  به  مستقل  طور  به و  دوره  طول  کل برای  که )unit of specialty education (تخصتصتی  از واحد آموزش  استت عبارت  دستتیاری برنامه 1

 مدون  آموزشی برنامة  یک اجرای  برایمورد نیاز    امکانات  و کلیه انسانی نیروی  آموزشی،  مراکز شامل  دستیاری  برنامه.  باشد  دستیاری  برنامه  چند دارای  تواند می  پزشتکی  علوم  دانشتگاه

 .باشدمی نظر مورد تخصصی رشته دردستیار  منظور تربیت به
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ط  توس  صلاحیت آموزشی و لغو  دستیار  ، توقف پذیرش  تایید اولیه صلاحیت آموزشیدر خصوص    بررسی پیش رای صادره  .2

  رشته های مربوطهای دستیاری برنامه کمیته های ارزشیابی 

اعتباربخشی دبیرخانه شورای ارزشیابی و  های مربوط به اجرای فرایند اعتباربخشی تدوین شده توسط معاونت  نامه   تصویب شیوه .3

   آموزش پزشکی و تخصصی

و لغو دستیار  ، توقف پذیرش  تایید اولیه صلاحیت آموزشیدر خصوص    های دستیاریاعتباربخشی برنامه  اولیه    یآراصدور   .4

 جهت ارائه به دبیرخانه شورای گسترش   صلاحیت آموزشی

   خصوص احکام صادره های علوم پزشکی و موسسات آموزشی در رسیدگی به درخواست تجدید نظرخواهی دانشگاه .5

گزارشات   .6 های  بررسی  دستیاری  ارزشیابی  کمیته  های  مختلف برنامه  های  نیروهای در  رشته  به  نیاز  وضعیت  خصوص 

   به منظور پاسخگویی به الزامات نظام ارائه خدمت (فلوشیپ)تخصصی/فوق تخصصی و تکمیلی تخصصی 

   های تحقیقاتی مورد نیاز در راستای ارتقای دانش ارزشیابی و اعتباربخشی طراحی پروژه .7

 ترکیب اعضا:  -3-2

 ( )رییس کمیسیون شورای آموزش پزشکی و تخصصی یا نماینده تام الاختیار دبیر  .1

   های علوم پزشکی کشور نماینده تام الاختیار شورای گسترش دانشگاهدبیر یا  .2

  )دبیر کمیسیون(اعتباربخشی دبیرخانه شورای آموزش پزشکی و تخصصی و ارزشیابی معاون .3

دبیر شورای آموزش پزشکی  ها با سابقه فعالیت در زمینه اعتباربخشی آموزشی به پیشنهاد  نفر از اعضای هیات علمی دانشگاه 5 .4

    وزارت بهداشت معاون آموزشیو تایید  و تخصصی

   دبیر کمیسیون انجمن های علمی گروه پزشکی .5

محل، لازم است جهت پیشگیری از بروز تضاد منافع احتمالی، اعضای   –در زمان بحث و رای گیری در مورد هر رشته  :1 تبصره

 که در استخدام دانشگاه مورد بحث هستند، در جلسه حضور نداشته باشند.  کمیسیون اعتباربخشی

 در معاونت ارزشیابی و اعتباربخشی تعیین می گردد. کمیسیون اعتباربخشی : محل دبیرخانه 2تبصره 

انتخاب    . دگرد  رمان و آموزش پزشکی صادر می سال توسط معاون آموزشی وزارت بهداشت د  3احکام اعضا به مدت    : 3تبصره  

 باشد.   دوره پیاپی بلامانع می 2مجدد اعضا تا 

 

   دستیاری  هایبرنامه ارزشیابی هایکمیته -4

 . گرددمی  تشکیل دستیاری هایبرنامه  ارزشیابی  کمیته  نام به  ایکمیته  تخصصی هایرشته  از یک هر در

 : وظایفشرح  -4-1

   کمیسیون به  آن ارایه  و مربوط رشته  «دستیاری برنامه  استانداردهای آموزشی» ادواری بازنگری و تهیه  .1

   بازدید«  گزارش  »فرم   و  «برنامه   اطلاعات   »فرم  شامل   دستیاری  هایبرنامه   بررسی   برای  لازم  ابزارهای  ادواری  بازنگری  و  تهیه  .2

   کمیسیون به در مورد وضعیت صلاحیت آموزشی آنها  پیشنهاد ارایه  و دستیاری هایبرنامه  اندازیراه درخواست بررسی  .3

 کمیسیون  به  پیشنهاد ارایه  و ت یصلاح دییتا دارای دستیاری هایبرنامه  وضعیت صلاحیت آموزشی ادواری بررسی  .4

 آیین نامه های مصوب شورای آموزش پزشکی و تخصصی کشور اساس  بر دستیار پذیرش  ظرفیت پیشنهاد .5
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 اعضا: ترکیب   -4-2

 ارانیدست  دستیار،  کنندةتربیت   آموزشی  هایگروه   ،تخصصی  -علمی   انجمن  ،تخصصی  دانشنامه   ممتحنه   هیأت  منتخب  نمایندگان   -1

 مذکور  نهادهای  توسط تخصصی هایرشته  از یک هر در تخصصی و پزشکی  آموزش شورای دبیرخانه  و مذکور رشته  یتخصص

 :شوندمی  منصوب سال  چهار مدت  رایب شورا  رییس حکم  با و تعیین زیر،  جدول در شدهتعیین سهمیه  اساس  بر و

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  علمی گروه پزشکی   هایانجمن  کمیسیون  از  ت یصلاح  دییتا  دارای  تخصصی  انجمن  تخصصی،   ت  علمی   انجمن  از  منظور:  1  تبصره

 . باشدمی پزشکی آموزش و درمان بهداشت، وزارت

 هایگروه سهمیه  به  انجمن سهمیه   ،تشکیل زمان تا  باشد، نشده تشکیل ایرشته  تخصصی  تعلمی انجمن که  صورتی در:  2 تبصره

 .شودمی افزوده آموزشی

که هیأت ممتحنه نتواند به تعداد مورد نیاز نماینده برای عضتویت در کمیته معرفی نماید ستهمیه باقیمانده به صتورتی در:  3 تبصتره

 شود.می افزوده تخصصی تسهمیه انجمن علمی 

کننده دستتیار در رشتته های علوم پزشتکی تربیتدانشتگاه  تعداد  کمیته، یک  ستاله   چهار  فعالیت دوره  در که   صتورتی در:  4 تبصتره

 تغییر در دوره بعدی اعمال خواهد شد. ای تغییر کند که نیاز به تغییر تعداد اعضای کمیته باشد، اینمورد نظر به گونه 

 قبل دورة از نماینده یک حداقل  ،کمیته   کار از جدید  دورة  هر  در دارند، کمیته   در نماینده یک  از بیش که  نهادهایی استت  لازم  -2

 . نمایند معرفی را

 . است بلامانع هاکمیته  اعضای مجدد انتخاب: تبصره

 : تخصصی هایرشته   از یک  هر کمیته  در مختلف  نهادهای نمایندگان  عضویت شرایط  -3

 رشته  آن تخصصی دانشنامه  ممتحنه  هیأت عضو: ممتحنه  هیأت نماینده ت

  تخصصی تعلمی انجمن پیوسته  عضو: تخصصی تعلمی انجمن نماینده ت

 دستیار کنندةتربیت آموزشی هایگروه از یکی علمی هیأت عضو: آموزشی هایگروه نماینده ت

  آشنا   الامکان   حتی  و  دستیاران  آموزش  زمینه   در  عملی   تجارب  دارای  که   ه رشت  آن  علمی   هیأتشورا: عضو    نماینده دبیرخانه   ت

 . باشد پزشکی  آموزش دانش با

دستیار  ةکنندهای علوم پزشکی تربیتتعداد دانشگاه

 مورد نظر  ةدر رشت

 نندهکمعرفی نهاد 10کمتر از  10برابر و بیشتر از 

 دانشنامه تخصصی   هیأت ممتحنه 3 5

 ای آموزشی هگروه 2 4

 تخصصی - انجمن علمی 2 2

 دستیاران تخصصی رشته  1 2

 دبیرخانه  1 2

 تعداد کل  9 15
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 نسبت   تخصصی   رشته   هر  کمیته   فعالیت  از  دوره  هر  پایان   از  پیش  ماه   سه   حداقل  است  موظف   یاعتباربخش  و  ارزشیابی   معاونت  -4

  دستیار  کنندهتربیت  آموزشی  هایگروه  و  تخصصی   تعلمی   انجمن  تخصصی،  دانشنامه   ممتحنه   هیأت  نمایندگان   فهرست  دریافت  به 

 .  نماید اقدام ارزشیابی کمیته  در رشته  آن

  و  ممتحنه   هیأت  مورد  در  و  گیردمی   صورت  مربوطه   انجمن  اساسنامه   اساس   بر   تخصصی   تعلمی   انجمن  نماینده  انتخاب   -5

  نسبی  اکثریت   اساس   بر  و  گیریرأی   با  نمایندگان   انتخاب   و  یافته   رسمیت  اعضا  3/2  حداقل   حضور  با  جلسه   ،آموزشی  هایگروه

 .  شودمی  انجام حاضران  آرای

 افراد   تعداد  برابر   دو  آموزشی  هایگروه   و  تخصصی   تعلمی   انجمن  تخصصی،  دانشنامه   ممتحنه   هیأت  نهادهای  از  یک   هر   -6

  از  یکی  و  انجمن  رییس  ،ممتحنه  هیأت دبیر . کنندمی  تعیین اولویت ترتیب به  کمیته  در  عضویت برای  را نامه آیین  در شده  بینیپیش

  نظر   تبادل  از  بعد  آموزشی  هایگروه  مدیران   انتخاب  به (  انجمن  رییس   و  ممتحنه   هیأت  دبیر   از  غیر  به )  آموزشی   هایگروه  مدیران

 .  نمایندمی  اعلام دبیرخانه  به  را نهایی  فهرست  ،مشترك  افراد نبود نظر  از یکدیگر با  اسامی  تطبیق و

 را مدیره هیأت اعضتتای  از دیگری فرد  باید انجمن  باشتتد،  نفر یک انجمن رییس  و ممتحنه  هیأت دبیر که   صتتورتی  در:  1 تبصتتره

 . کند معرفی هماهنگی جلسه  در شرکت برای خود نمایندة  عنوانبه 

 . شوند معرفی البدلعلی عضو عنوان به  نفر دو حداقل نهاد هر از ،اصلی اعضای بر علاوه ،نهایی فهرست در است لازم: 2 تبصره

 هر ،(ها  کمیته  اعضتای  قستمت  3 بند در مندرج  شترایط  جمله   از) دستتورالعمل  این  در مندرج  موارد استاس  بر که صتورتی  در  -7

 توسط  که  البدلعلی اعضتای لیستت اولویت استاس  بر جایگزین  فرد  بدهد، دستت از را  خود عضتویت  شترایط  کمیته  اعضتای از  یک

 . شد خواهد معرفی دبیرخانه  توسط است شده ارایه  نهاد همان

  مدت  ظرف استتت  موظف ذیربط نهاد  درآیند،  کمیته   عضتتویت به   نتوانند دلیل هر به   البدلعلی اعضتتای که  صتتورتی  در: تبصتتره

 .باشدمی 5 بند ضوابط تابع افراد این انتخاب. نماید اقدام دیگری( افراد) فرد معرفی به  نسبت ماه یک حداکثر

 دارای  مذکور افراد.  نماید دعوت جلستات  در  شترکت برای میهمان عنوان  به   را افرادی اعضتا،  صتلاحدید  به   بنا تواندمی کمیته   -8

 . نیستند رأی حق

 

 : معاونت ارزشیابی و اعتباربخشی  -5

امور اجرایی و هماهنگی در زمینه ارزشیابی  انجام    ارزشیابی و اعتباربخشی دبیرخانه شورای آموزش پزشکی و تخصصی وظیفه معاونت  

به   ،(فلوشیپ)های تکمیلی تخصصی  مقاطع تخصصی و فوق تخصصی پزشکی بالینی و نیز دوره برنامه های دستیاری دربخشی و اعتبار

    دبیرخانه شورای آموزش پزشکی و تخصصی بر عهده دارد.نمایندگی از 

   شرح وظایف: -5-1

)در صورت    اعضای هیات علمی دانشگاه ها با رتبه علمی حداقل دانشیاری/هیات ممتحنه   یبین اعضااز  نفر    3حداقل  پیشنهاد   .1

به دبیر شورای ،  هیات بازدیدبه عنوان  لزوم اعضای هیات علمی بازنشسته(/یا اعضای تدوین کننده برنامه آموزشی رشته مربوطه  

 جهت انجام ارزشیابی بیرونی آموزش پزشکی و تخصصی 

 های علوم پزشکی   جدید از شورای گسترش دانشگاهبرنامه های دستیاری  اعتباربخشی برای  دریافت درخواست .2

 مورد تقاضای دانشگاه های علوم پزشکی کشور  جدید  برنامه های دستیاریاندازی    بندی انجام اعتباربخشی راه  تدوین برنامه زمان .3

  برنامه های دستیاری بندی انجام اعتباربخشی ادواری  تدوین برنامه زمان .4

   نظارت بر اجرای بازدید بیرونی  .5
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نیاز   .6 صورت  در  و  اعتباربخشی  تحت  آموزشی  موسسه  توسط  شده  ارائه  مستندات  و  خودارزیابی  گزارش  بررسی  و  دریافت 

   ها و یا مستندات تکمیلی درخواست گزارش

 در  لیو ارائه بازخورد جهت تکم است شده ه یته هیات بازدیدکه توسط  ی رونیب یابیارزش گزارشپیش نویس دریافت و بررسی  .7

  ازین صورت

و لغو  دستیار  ، توقف پذیرش  صلاحیت آموزشیتایید اولیه    خصوص  در  هیات بازدید  ایهپیشنهادگزارش نهایی و  تهیه و ارائه   .8

 کمیته برنامه دستیاری رشته مربوط  به  صلاحیت آموزشی

  و  صلاحیت آموزشی و لغو دستیار ، توقف پذیرش تایید اولیه صلاحیت آموزشی خصوص  در کمیسیون اعتباربخشی   نظر افتیدر .9

 رای نهایی  ی کشور جهت صدورپزشک علوم یها دانشگاه گسترش یشورا رخانه یدب به  اعلام

همچنین انجام  های متقاضی اعتباربخشی و    انجام مکاتبات لازم بین دبیرخانه شورای آموزش پزشکی و تخصصی با دانشگاه .10

   هماهنگی امور اجرایی با کلیه مراجع ذیربط

  ها بایگانی سوابق مربوط به اعتباربخشی دوره .11

   کمیسیون اعتباربخشیهای تحقیقاتی مورد نیاز در راستای دانش مورد نیاز به  پیشنهاد پروژه .12

   هماهنگی جلسات مرتبط .13

ضروری است دبیرخانه شورای آموزش پزشکی و تخصصی هرگونه تغییر در نتیجه نهایی ارزشیابی حاصل از بازدیدهای  تبصره:  

ادواری رشته های تخصصی، فوق تخصصی، و دوره های تکمیلی تخصصی )فلوشیپ( را ضمن اطلاع رسانی به دانشگاه های علوم  

   شورای گسترش دانشگاه های علوم پزشکی کشور گزارش دهد.خانه مربوطه، به دبیرپزشکی 

 

 هیات بازدید  -6

 شرح وظایف:   -6-1

 دانشگاه  ارزیابی بررسی گزارش خود .1

 انجام ارزیابی بیرونی  .2

 برنامه های دستیاریکمیته ارزشیابی جهت ارایه به برنامه دستیاری مورد بازدید  بازدید بیرونیگزارش تهیه  .3

 ترکیب اعضا:  -6-2

بازدید دوره ای،   .1 یا  اندازی  برنامه آموزشی تخصصی/فوق تخصصی جهت راه  بازدید  نفر  در هر  توسط معاونت حداقل سه 

اعضای هیات علمی دانشگاه  /ارزشیابی و اعتباربخشی دبیرخانه شورای آموزش پزشکی و تخصصی از بین اعضا هیات ممتحنه 

)در صورت لزوم اعضای هیات علمی بازنشسته(/یا اعضای تدوین کننده برنامه آموزشی رشته    ها با رتبه علمی حداقل دانشیاری

 .و احکام ایشان توسط دبیر شورای آموزش پزشکی و تخصصی صادر می شودشده پیشنهاد  هیات بازدیدمربوطه به عنوان 

 حضور داشته باشد.  هیات بازدیدلازم است یک نفر از کارشناسان معاونت ارزشیابی و اعتباربخشی در هر بازدید همراه  .2

  ی علم اتیه یاعضا/یکننده برنامه آموزش نیتدو ی(، سه نفراز اعضاپی)فلوش یتخصص یلیتکم یدوره ها یابیجهت ارزش: تبصره

 هیات بازدیدمربوطه هستند به عنوان  یپیکه در حال آموزش رشته فلوش ی علم اتیه یاعضا ا یمربوطه هستند و  پیفلوش یکه دارا

 شد.  واهندانتخاب خ
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   دستیاری برنامه یاستانداردها بازنگری و تدوین ندیفرا

 .باشدمی خود تخصصی رشته  دستیاری برنامه  استانداردهای ادواری بازنگری و تهیه  مسؤول تخصصی رشته  هر کمیته  .1

 . نماید اقدام فوق موارد بازنگری به  نسبت بار یک سال 5 هر حداکثر است موظف کمیته  .2

 کمیسیون  توسط که  را  آموختگان دانش  یها  یتوانمند  سند  و دستیاری هایبرنامه  عمومی استانداردهای  مفاد است موظف کمیته   .3

 .نماید رعایت خود رشته  دستیاری برنامه  استانداردهای تدوین هنگام در است شده  تهیه 

 : دستیاری برنامه  استانداردهای بازنگری و تدوین روند .4

 .نمایدمی  تهیه  را خود رشته  دستیاری برنامه  استانداردهای اولیه  متن کمیته  تالف

 و(  1 پیوستت) «دستتیاری برنامه  استتانداردهای رئوس» چارچوپ  در را دستتیاری برنامه   استتانداردهای  ،ارزشتیابی کمیته : 1 تبصتره

 .نمایدمی تدوین( 2 پیوست) «نامه واژه» از استفاده با

 را خود پیشتنهادی  زمان کمیستیون، به  دستتیاری برنامه  استتانداردهای  پیشتنهادی متن ارایه   هنگام  در  کمیته  استت لازم:  2 تبصتره

 . نماید ارایه  کمیسیون به  آنها شدن الاجرالازم برای

 گسترده  نظرخواهی   انجام  به   نسبت  نظرخواهی   هایفرم  ارسال   طریق  از  یاعتباربخش  و  ارزشیابی  معاونت  همکاری   با  کمیته   تب

 ، رشته   همان دستیاران  و  دستیاری  برنامه   دارای  آموزشی  هایگروه  ،تخصصی  -علمی   انجمن  ،تخصصی  دانشنامه   ممتحنه   هیأت  از

 . نمایدمی  اقدام پزشکی  علوم هایرشته  سایر علمی  نهادهای ،کمیسیون   صلاحدید به  بنا  و هارشته  سایر  ارزشیابی هایکمیته 

 .کندمی ارایه  کمیسیون به  را دستیاری برنامه  استانداردهای لازم، اصلاحات انجام و پیشنهادها مطالعه  از پس کمیته  تپ

  سایر   فهرست   همراه  به   را  است  نگرفته   قرار  کمیته   قبول  مورد   که   عمده  پیشنهادهای  رد  دلایل  است   موظف  کمیته :  1  تبصره

 .  نماید ارایه  پیشنهاد کنندهارایه  نهادهای و کمیسیون به  مکتوب طوربه  پیشنهادها،

 آن تخصتصتی  دانشتنامه   ممتحنه  هیأت  از نظرخواهی  ها،رشتته  برخی کمیته   نشتدن تشتکیل صتورت در  ،دوره  نخستتین  در:  2 تبصتره

 .گیرد می صورت هارشته 

 :دهدمی قرار بررسی مورد زیر هایجنبه  از را پیشنهادی متون کمیسیون -ت

دانشگاه های    یاستانداردها  با   مذکور  متون   هماهنگی   ؛دستیاری  برنامه   یاستانداردها  بین  هماهنگی   شامل  محتوا،   نظر  از -1

  شده پیشنهاد یاستانداردها بودن مستدل و منطقی  و ،دستیاری هایبرنامه  عمومی یاستانداردها و تربیت کننده دستیار

  دستیاران   و  دانشجویان  آموزش  بر  تأثیر  و  اقتصادی،  تأثیرات   جمله   از  پزشکی   علوم  هایدانشگاه  بر   تأثیر  شامل  تأثیر،  نظر  از -2

 دیگر  تخصصی هایرشته 

  مصوبات و قوانین سایر با مغایرت عدم -3

  جلسات  در کمیته  نظرات از دفاع و لازم توضیحات ارایه  منظور به  مربوطه  کمیته   رییس نایب یا/و رییس است لازم: تبصره

 رأی  حق   دارای  مذکور  افراد.  باشند  داشته   حضور  گردد،می  تشکیل  پیشنهادی  استانداردهای  بررسی   منظور  به   که   کمیسیون

 .  باشندنمی

  توضیحات   استماع   و  هانظرخواهی   از  حاصل   نتایج  ،دستیاری  برنامه   استانداردهای  پیشنهادی  متن  مطالعه   از  پس   کمیسیون   -ث

  مربوطه  کمیته   و  شورا  اطلاع  به   را  خود  نظرات  ،اندشده  دعوت  خود  هایدیدگاه  بیان  برای  که   نهادهایی  سایر  و  کمیته 

 .رساندمی

 را  کمیستیون  نظرات  ایجلسته  برگزاری  ضتمن  شتورا،  در  دستتیاری برنامه  استتانداردهای  بررستی از  قبل کمیته   استت لازم -ج

 .نماید بررسی
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 زمان تعیین و دستتیاری برنامه  استتانداردهای تصتویب به   نستبت  کمیستیون،  و کمیته  رییس  نایب  یا/و رئیس حضتور  با  شتورا -چ

 .نمایدمی اقدام آن شدن الاجرالازم

 که  ارزشتیابی  کمیته  و  کمیستیون  بین  اختلاف از  مواردی شتورا، تصتویب و شتورا  اعضتای از  یک هر پیشتنهاد صتورت در: تبصتره

 صتورت در لازم اصتلاحات  اعمال  و کمیته   با  رایزنی  با تا  شتودمی  داده  ارجاع  کمیستیون به   باشتدمی  تخصتصتی ماهیت  دارای

 شتورا   مصتوبه   و  ندارد  شتورا در مجدد  طرح به  نیاز  موارد این در کمیستیون مصتوبات.  نماید گیریتصتمیم هاآن  مورد در نیاز،

 .شودمی محسوب

 هایبرنامه  کلیه  و گیرد،می  قرار پزشتکی علوم هایدانشتگاه اختیار در  اجرا جهت تصتویب، از پس دستتیاری برنامه  استتانداردهای  .5

 . شوندمی ارزشیابی متون این اساس بر شده تعیین شدن الاجرالازم زمان از بعد دستیاری،

 

 دستیاری  یبرنامه ها یاعتباربخش ندیفرآ

 جدید    برنامه دستیاریاندازی راه - الف

 کشور  ی پزشک  علوم ی ها دانشگاهگسترش  یشورا رخانه یدب  به دانشگاه  یاز سو دیجد برنامه دستیاری یاندازراه ی تقاضا ارسال -1

 رخانه یدب  به   کشور  ی پزشک  علوم  یدانشگاهها  گسترش  یشورا  رخانه یدب  یاز سو  دیدج  برنامه دستیاری  یانداز  راه  یتقاضا  رسالا -2

 ( لازم یبرآوردها انجام از)پس  یتخصص و  یپزشک  آموزش یشورا

  و  ی آموزش پزشک  ی شورا رخانه یدب به  دانشگاه توسط مصوب یاستانداردها براساس دستیاری  برنامه  یابیخودارزارسال گزارش   -3

  یتخصص

   ی و تخصص  ی آموزش پزشک ی شورا  رخانهیتوسط دب   یاب یارزش ات یه ی و صدور احکام اعضا  انتخاب -4

   یو تخصص یآموزش پزشک  یشورا رخانه یبه دب آن گزارش ارائه  و بازدیدهیات  اعضا توسط  یرونیب یابیانجام ارزش -5

 ( 31 مدت ظرف   یاحتمال اعتراض افتیدر)جهت  مربوطه  دانشگاه به  ی ابیارزش یرا شیپ گزارش  ارسال -6

کمیسیون  ارائه آن به  و ی تخصص و ی پزشک آموزش یشورا رخانه یدب دردانشگاه  ی اعتراض احتمال و  یابیارزشگزارش  یبررس -7

 اعتباربخشی

   ی تخصص و یآموزش پزشک  یشورا رخانه یبه دب ونیسیکم  یی و اعلام نظر نها کمیسیون اعتباربخشیدر  یابیشزار گزارش  طرح -8

   کشور ی پزشک علوم یها دانشگاهگسترش  یشورا رخانه یبه دب ی و تخصص ی آموزش پزشک یشورا رخانه یدب ازارسال گزارش  -9

 گسترش  یشورا نیمع ونیسیطرح در جلسه کم -10

 گسترش    یطرح در جلسه شورا -11

   یتخصص و  یپزشک  آموزش یشورا رخانه یگسترش به دانشگاه/موسسه و دب یتوسط شورا یاعلام را -12

  برنامه های دستیاری  ادواریو اعتباربخشی ارزشیابی -ب

   یابیارزش ندیاطلاع به دانشگاه جهت شروع فرآ .1

 ی تخصص و ی پزشک آموزش یشورا رخانه یدب ی درخواست مستندات با همراه  خودارزیابی فرم  ارسال و لیتکم .2

   ی تخصص و یپزشک  آموزش یشورا خانه ریتوسط دب یابیارزش اتیه یاعضا نییتع .3

 رخانه یدب  یو اعتباربخش  ی ابیانجام شده به معاونت ارزش  ی ابیارائه گزارش ارزش  و   هیات بازدید  ی اعضا  توسط  ی رونیب  ی ابیارز  انجام .4

   یو تخصص یآموزش پزشک  یشورا
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  افت یدر)جهت    مربوطه   دانشگاه  به   اریدست  رشیپذ  توقف  و  صلاحیت آموزشی  لغو  به   منجر   ی ها  یابیارزش  یرا  شیپ  گزارش   ارسال .5

 روز( 21ظرف مدت  یاحتمال اعتراض

کمیسیون    در  ی اعتراض احتمال  و   اریدست  رش یپذ  توقف   و   صلاحیت آموزشی  لغومنجر به    یها  ی ابیارزش  ی را  شیپ  گزارش طرح   .6

 روز فرصت اعتراض   21از گذشت   پس اعتباربخشی

 گسترش به دانشگاه  یشورا یینها یگسترش و ابلاغ را یشورا  به  ونیسیکم نظر  ارسال .7

  رشته   یادوار  یدهایبازد  از  حاصل   ی ابیارزش  یی نها  جه ینت  در  رییتغ  هرگونه   ی تخصص  و  ی پزشک   آموزش  یشورا  رخانه یدب  است   یضرور

  مربوطه،  یپزشک   علوم  یها  دانشگاه  به   ی رسان  اطلاع   ضمن  را(  پی)فلوش  ی تخصص  یل یتکم  یها  دوره  و  ، یتخصص  فوق  ،یتخصص  یها

 .دهد گزارش کشور ی پزشک علوم یها دانشگاه گسترش یشورا خانه ریدب به 

 

 أنواع صلاحیت آموزشی 

 : یادوار آراء

 . است سال   3 طول مدت اعتبار ، یحیترج و یالزام یاستانداردها نی مأت: تیصلاح کامل دییأت -1

 . است سال   2  تا کیطول مدت اعتبار  ، یحیترج و یالزام یاستانداردها ینسب نیمأت :تیصلاح  دییأت -2

سال و پس از    کیمدت   یبرا  اریدست  رش ی توقف پذ  ،یمتوال  دیدوره بازد  3در    تیصلاح دییأت  تیصورت تکرار وضع  در:  1  تبصره

  یبعد ی ابیدر ارز یریگ میآن تصم

دانشگاه جهت    ی از سو  یصورت عدم اعلام آمادگ  در  ای   یسال متوال  3به مدت    اریدست  رشیدر صورت ادامه روند توقف پذ  :2تبصره  

 تأیید صلاحیت آموزشی  لغو جهت گسترش یشورا به  گزارش ارسال ،مدت نیا ی طمجدد  یابیانجام ارزش

 . است  ماه 9 ی ال 6 اعتبار مدت طول  ،یحی ترج و یالزام یاستانداردها اکثر نیمأت عدم: اخطار با  مشروط دییأت -3

از    یدر صورت عدم اعلام آمادگ  ای   یمتوال  دیبازد  دوره  3  ی برا  یآموزش  اخطار   با  مشروط   دییتا  تیوضع  تداوم  صورت در:  1  تبصره

  مجوز لغو جهت  گسترش یشورا به  گزارش ارسال ،مدت نیا ی ط مجدد ی ابیدانشگاه جهت انجام ارزش یسو

حسب    ت یکاهش ظرف  زان ی م)  . ابدی  ی م   کاهش  اریدست  رش یپذ  تی ظرف  ، یمشروط با اخطار آموزش  دییدر دوره اول و دوم تا   : 2  تبصره

 (یو تخصص یآموزش پزشک   یشورا ریدب دییو تا  رشته مربوطه  یتخصص یابیارزش اتیه شنهادیپ

 :  صلاحیت آموزشیلغو  -4

 گسترش جهت لغو مجوز ی، ارسال گزارش به شورایالزام یاستانداردها اکثر نیمأعدم ت الف(

    صلاحیت آموزشی گسترش جهت لغو  یارسال گزارش به شورا ،یسال متوال 3در  اریدست رشیب( در صورت توقف پذ

دانشگاه جهت    یاز سو  یدر صورت عدم اعلام آمادگ  ا ی  یمتوال  دیدوره بازد  3مشروط با اخطار در    دییتا  تیتداوم وضعج( در صورت  

 تأیید صلاحیت آموزشی گسترش جهت لغو  یمدت، ارسال گزارش به شورا نیا ی مجدد ط یابیانجام ارزش

 

 :یانداز  راه آراء

    یحیترجو  یالزام یاستانداردها اکثر نیتام عدم: یید صلاحیتأت  عدم -1

 ی حیترج و یالزام یاستانداردها نیمأت حداقل :موقت یید صلاحیتأت -2

  خواهد   یری گ  میتصم  یبعد  ی ها  یابیارز  در  برنامه دستیاری  استمرار  منظور  به )  دوره  ک ی  ی برا  و   بار  نیاول  یبرا  برنامه دستیاری  یانداز  راه

 (شد



 

 16 از  12 صفحه 

 ار یدست دوره نیاول رشیپذ از پس  سال  کی: یبعد دیبازد

لازم است دانشگاه/دانشکده علوم پزشکی مراحل  آن  مجدد    ارزشیابیبرای  ،  صلاحیت آموزشی برنامه دستیاریدر صورت لغو  :  1تبصره  

های علوم   در شورای گسترش دانشگاه تایید صلاحیت برنامه دستیاریطی نماید. بررسی و طرح موضوع مندرج در این آیین نامه مجددا 

   . پزشکی و براساس مطالعات برآورد نیروی انسانی انجام خواهد شد

 باشد   ، یک سال میارزیابی مجدد برنامه دستیاریو درخواست  لغو صلاحیت آموزشی: حداقل فاصله زمانی بین صدور رای 2تبصره 

 ی هارشته /رشته  است لازم( پی)فلوش یتخصص یلیتکم یها دوره/ی فوق تخصص دیجد برنامه های دستیاری یراه انداز برای: 3 تبصره

 باشند.  تیصلاح کامل  دییمجوز تا یدارا مربوطه، ه یپا

  به   نسبت  آمده  ش یپ  دیجد   طیشرا  به   توجه   با  و  د یصلاحد  اساس   بر است  مختار  ی تخصصآموزش پزشکی و    یشورا  رخانه یدب:  4  تبصره

 . دینما صادر  دیجد یأر و اقدام ی زمان بازه هر در یابیارزش و دیبازد انجام

 فرآیند تجدید نظر خواهی:  

   اندازیخصوص درخواست راه در-1

صادره دبیرخانه شورای آموزش پزشکی و تخصصی اعتراض داشته  ی  أربه پیش    راه اندازی برنامه دستیاریچنانچه دانشگاه متقاضی  

همراه با دلایل و مستندات به دبیرخانه شورای آموزش پزشکی  ی أرروز از تاریخ ابلاغ   31تواند اعتراض خود را ظرف مدت  باشد، می 

    .گردد به دانشگاه و شورای گسترش اعلام می کمیسیون اعتباربخشینهایی پس از بررسی توسط ی أرو تخصصی ارسال نماید. 

  یاریدست مجوز لغو ، توقف پذیرش دستیارخصوص آرای صادره مبنی بر  در-2

  یبه دانشگاه اعلام م  یرأ  ش یگسترش به صورت پ  یقبل از طرح در شورا  تیصلاح  دییتأو لغو    اریدست  رشیتوقف پذ  یآرا .1

  ش یاعلام پ  خیپس از تار  یروز کار  21  صادره، ظرف مدت حداکثر   یرأ  ش یدانشگاه به پ  ی خواهنظر  د یدر صورت تجد  .شود

 .  دیانم  ی ارسال م رخانه یدرخواست خود را همراه با مستندات به دب ،یرأ

جلسه  نیدهد تا در اول یقرار م رخانه یدب یاعتباربخش ونیسیکم ارینظر را به همراه مستندات در اخت دیتجد درخواست رخانه یدب .2

 .  ردیقرار گ یابیمورد ارز یاعتباربخش ونیسیکم

ب  ی م  ی اعتباربخش  ونیسیکم .3 مستندات  و  شواهد  درخواست  پزشک  یشتریتواند  علوم  دانشگاه/دانشکده  نما   ی از  نظر  .  دیمورد 

 مجدد از دانشگاه/دانشکده انجام خواهد شد.   دیبازد ازیدرصورت ن

 .  دیبه عمل آ یریگ م ینشست شورا مطرح و تصم نیگسترش اعلام خواهد شد تا در اول یارشو به  ، یینها  یبررس از پس جه ینت .4

 

 

  



 

 16 از  13 صفحه 

 برنامه دستیاری یاستانداردها: رئوس 1 وستیپ

 

 .......... تخصصی رشته های دستیاریهبرنام یاستانداردها
 

 مقدمه .  اول  بخش

 تخصصی رشتة ـ عنوان الف 
 کند.(می شنهادیپ را قسمت این خود ةهای رشتویژگی و شرایط اساس بر رشته هر ارزشیابی)کمیتة 

 تخصص  ت تعریف ب
 کند.(می شنهادیپ را قسمت این خود ةهای رشتویژگی و شرایط اساس بر رشته هر ارزشیابی)کمیتة 

 آموزش دورة ـ طولپ
 کند.(می شنهادیپ را قسمت این خود ةهای رشتویژگی و شرایط اساس بر رشته هر ارزشیابی)کمیتة 

 

 ی آموزش  برنامه. دوم بخش
 یآموزش  برنامه یکل  طرح. الف 

 کند.(می شنهادیپ را قسمت این خود ةهای رشتویژگی و شرایط اساس بر رشته هر ارزشیابی)کمیتة 

 آموختگاندانش یهایتوانمند. ب

 کند.(می شنهادیرا پ شده اصلاح متن و اصلاح را آموختگان دانش یها یتوانمند سندخود  ةهای رشتشرایط و ویژگی  اساسبر رشته هر ارزشیابی)کمیتة 

 ی ریادگی یها فرصت. پ

 : ی نیبال آموزش. 1
 کند.(می شنهادیپ را قسمت این خود ةهای رشتویژگی و شرایط اساس بر رشته هر ارزشیابی)کمیتة 

 :  هیاول ی. آشناساز2
 کند.(می شنهادیپ را قسمت این خود ةهای رشتویژگی و شرایط اساس بر رشته هر ارزشیابی)کمیتة 

 : ی آموزش  جلسات. 3
 کند.(می شنهادیپ را قسمت این خود ةهای رشتویژگی و شرایط اساس بر رشته هر ارزشیابی)کمیتة 

 ی علم هایو فعالیت  ـ تحقیقاتج
 

 دستیاران به  مربوط مقررات . سوم بخش

 دستیار  ـ پذیرشالف 

 دستیاران  ـ انتخاب1

 دستیار  پذیرش ـ ظرفیت2

 ـ نظارتب

 کار و شرایط ـ ساعاتپ



 

 16 از  14 صفحه 

 دستیاران  به مسؤولیت تدریجی ـ واگذاری ت

 ( تخصصیو فوق تخصصی دیگر، تکمیلی های، رشتهدیگر )میهمان  حضور دستیاران  به مربوط ـ مقررات ث

 آموزش به دانشجویان پزشکی و سایر دستیاران  ـج

 نامه شداننامه و یـ ارتقا، گواهچ
 

 یسازمان لاتی تشک.  چهارم  بخش

 پزشکی ـ دانشکدةالف 

 ـ مراکز آموزشیب
 

 برنامه  کارکنان. پنجم بخش

 دستیاری برنامة ئولمسـ الف 

 هیأت علمی ـ اعضایب

 ـ تعداد مورد نیاز: 1

 :ـ شرایط2

 :وظایفـ 3

   ـ سایر کارکنان پ
 

 منابع  و  امکانات. ششم بخش

 آموزشی ـ فضا و تجهیزاتالف 
 کند.(می مشخص را قسمت این خود ةهای رشتویژگی و شرایط اساس بر رشته هر ارزشیابی)کمیتة 

 بالینی  و سایر تسهیلات ها،ها، درمانگاهبخش ـ امکاناتب
 کند.(می مشخص را قسمت این خود ةهای رشتویژگی و شرایط اساس بر رشته هر ارزشیابی)کمیتة 

 بیماران   ـ تعداد و تنوعپ
 کند.(می مشخص را قسمت این خود ةهای رشتویژگی و شرایط اساس بر رشته هر ارزشیابی)کمیتة 

 های لازم ـ سایر بخشت

 کند.(می مشخص را قسمت این خود ةهای رشتویژگی و شرایط اساس بر رشته هر ارزشیابی)کمیتة 

 جنبی  ـ امکاناتث
 ـ کتابخانه 1

  پزشکی ـ مدارك 2

 های دستیاری لازمسایر برنامه ـج

 کند.(می مشخص را قسمت این خود ةهای رشتویژگی و شرایط اساس بر رشته هر ارزشیابی)کمیتة 

 

 ی درون  یابی ارز. هفتم بخش



 

 16 از  15 صفحه 

 دستیاران  ـ ارزیابیالف 

 دستیاری برنامة در هیأت علمی اعضای یابیش ـ ارزب

 برنامه   یابیش ـ ارزپ

 



 

 16 از  16 صفحه 

 نامه : واژه2 وستیپ

 
که برای کل طول دوره (unit of specialty education)  تخصتتصتتی  از واحد آموزش استتت عبارت دستتتیاری برنامه   :دسـتیاری برنامه

تواند دارای چند برنامه یک دانشتگاه علوم پزشتکی می پردازد.رشتته تخصتصتی میدستتیاری و به طور مستتقل به تربیت دستتیار در یک  

 به  مدون آموزشتی  برنامة یک اجرای  براینیاز  مورد امکانات  کلیه  و انستانی نیروی مراکز آموزشتی، برنامه دستتیاری شتامل  .دستتیاری باشتد

 باشد.می در رشته تخصصی مورد نظردستیار  تربیتمنظور 

 شود.های آموزشی در قالب آن انجام میبرنامه آموزشی طرحی است مدون که تمامی فعالیت:  آموزشی برنامة

تانداردهای تیاری برنامه اسـ  آن دستتیاری  هایبرنامه  تمام که   استت ضتوابطی کننده ، بیانتخصتصتی هر رشتته  دستتیاری برنامه  ضتوابط  :دسـ

تهیه و به تصتویب شتورای آموزش های دستتیاری هر رشتته این ضتوابط توستط کمیته ارزشتیابی برنامه   کنند. باید رعایت  تخصتصتی رشتته 

 رسد.پزشکی و تخصصی می

 که  استت استتانداردهایی در برگیرنده استتانداردهای دانشتگاه های تربیت کننده دستتیار :دانشـگاه های تربیت کننده دسـتیار اسـتانداردهای

 دستتیاری هایعملکرد برنامه  بر حستن و نظارت مناستب تخصتصتی آموزش محیط  مینأت  برای پزشتکی علوم هایدانشتگاه استت لازم

 رسد.تهیه و به تصویب شورای آموزش پزشکی و تخصصی می اعتباربخشیاین ضوابط توسط کمیسیون  نمایند. رعایت

 هایبرنامه  استت لازم که   استت ضتوابطی مجموعه  دستتیاری هایبرنامه  عمومی  استتانداردهای  :دسـتیاری هایبرنامه عمومی اسـتانداردهای

در    دستتیاری هایبرنامه  عمومی مفاد ضتوابط رعایت  به   ملزم ارزشتیابی هاینمایند. کمیته  را رعایت  آن تخصتصتی هایرشتته  کلیه  دستتیاری

 خود هستند. رشته  دستیاری برنامه  ضوابط تدوین هنگام

روریاسـت  لازم یید أتاخذ   برای استت شتده بیان افعال با این که  ایدارند و ضتابطه  مطلق بر ضترورت  افعال دلالت این ، باید:اسـت ، ضـ

 کمیته   باشتد، افعال با این فاقد ضتوابطی ایبرنامه  که  . در صتورتیاستت و ضتروری لازم  دستتیاری  تایید صتلاحیت  یا تداوم صتلاحیت

 نماید. تعیین قایصن این رفع را برای مشخصی زمان تواند مدتمی ارزشیابی

شتود که برنامه دستتیاری بتواند توجیه آنها تنها در صتورتی پذیرفته می فقدان رود که کار می به  در مورد ضتوابطی فعل این :اسـت مقتضـی

 کند که عدم تحقق ضابطه مورد نظر لطمه اساسی به آموزش دستیاران نزده یا از طریق دیگری جبران شده است. 

فاقد  که  ایبرنامه  هستتند و به  ندارند، اما بستیار مهم  قطعی  هر چند ضترورت رود که کار می به  در مورد ضتوابطی فعل این :اسـت مناسـب

تایید اند، پیشتنهاد تغییر شتده بیان فعل این  با که  ضتوابطی فقدان تواند با استتناد به نمی ارزشتیابی شتود. کمیته می  موارد باشتند تذکر داده این

 نماید. را ارایه  مورد بررسی دستیاری هایبرنامه  صلاحیت

 های کنفرانس  ها وکلاب  ، ژورنالبالینی  هایها، راندها، کنفرانسدر بحث  فعال  شرکت   شامل  های آموزشیفعالیت  :فعالیت های علمی

در  کنندهشرکت  دستیاران  به   مشاوره  تحقیقاتی و ارایه   هایدر پروژه  و نیز شرکت  تخصصی   ت  علمی  هایدر انجمن  فعال   ، شرکتپژوهشی

   هاپروژه این

ن برنامه دستتیاری، پیش از هر دوره ارزشتیابی توستط کمیته ارزشتیابی تکمیل و برای ای استت که مستؤولاپرستشتنامه :  برنامه اطلاعات فرم

برنامه دستیاری  استانداردهاینمایند. فرم مذکور به منظور گردآوری اطلاعات برنامه دستتیاری در زمینه چگونگی رعایت کمیته ارستال می

 گیرد. های علوم پزشکی قرار میتوسط کمیته ارزشیابی هر رشته تهیه و در اختیار دانشگاه
 


